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'‘Gelecekicin tek
uzmanhk yeterlidegil’

OSTIM Teknik Universitesi Rektor Yardimeis: ve iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof, Dr. Unsal Sigr1: "Bugiin,
sadece kendi uzmanlik alaninda derinlesmek yeterli olmuyor.”

Giiniimiiz calisaminin ‘Alet-
Takim Cantasi’min, teknik-ope-
rasyonel yetkinliklerin yam sira
davramigsal-insani yetkinlikler
ile de dolu olmas: gerektigini be-
lirten Prof. Dr, Unsal S1gr1, “Mes-
lekler yerine, yetkinliklerin én
planda oldugu glintimiiz is yaga-
minda, ‘T Tipi insan’ ihtiyaci var;
yani her seyi biraz bilen, ama bir
seyi cok iyi bilen ig profesyone-
li. Bugiin, sadece kendi uzman-
lik alaninda derinlesmek yeterli
olmuyor. Giinlimiiziin karmagik
sorunlarinin ¢oziimleri, bircok
bilim ve uygulama alaninin ‘Ke-
sisim Alanlarinda’ oldugundan,
calgan icin cok yonlii yet-
kinlikler gerekli ve caligan-
lar agisindan bu kavrama
‘Kenar Kurami’ denmek-
te. Artik Endiistri 4.0 bilen
Ogretmene, nesnele-
rin internetini bilen
avukata, halkla ilig-
kiler bilen dokto-

raihtiyag var. Yani tiim caliganlar
kendisini’ ok yonlii capraz zen-
ginlesme’ icin hazir tutmal.” de-
di.'Geleceginiggiiciiniinsahipol-
masl gereken yetkinliklerin ne-
ler oldugu’ konusunda yapilan
aragtirmalarin sonuclarimn ke-
sisim kiimesinde 6ne gikan bag-
Liklar anlatan S18r1, sunlari sira-
ladi: “Zor durumlarla bag edebil-
me, yaratici-yenilikei diigtinme,
girigimeilik, birden ¢ok konuda
uzman olma, zihinsel esneklik,
adaptasyon-uyum, duygu yone-
timi ve duygusal zeka, karmagik
problemleri kavrama ve ¢dzme,
igbirligi ve ekip ¢aligmasi yapa-
bilme, iletigim ve miizakere,
elegtirel diigiinme, merak ve
ogrenme hevesi olma, kon-
santrasyon, daginik olma-
van diigiinme-odaklanma
ve miicadele-israr-
cilik gibi davranig-
sal-insani yetkin-
likler (softskills)”

-

0STIM; "Uygulamah Egitim’

modelini esas alan iiniversite

OSTIM Vakfr'min kurdugu 0S-
TIM Teknik Universitesinin ‘Sa-
nayinin Universitesi’ olarak iic
yildir egitimini siirdiirdiglini
soyleyen Sigr1, “Uygulamali egi-
tim modelini esas alan tiniversi-
te; 0grenim boyunca 6grencile-
rini isletmelere yollayan ‘Igyeri
Deneyimi Uygulamasy’, 6grenci-
lerin girigimeilik yetkinliklerini
pekistirmeye yonelik olarak aka-
demik transkript yaninda diizen-
lenen ‘Girigsimeilik Karnest’, 6§-
rencilere Gelecegin Isgiicline Yo-

05TIM Teknik Universitesinin fakiiite, meslek yilksekokulu ve enstitillerinin; béliim, program
ve akademik calismalarina iliskin detayh bilgi www.ostimteknik.edu.tr adresinde yer aliyor.

nelik yetkinliklerini planli olarak
kazandiran ve ‘coklu zeka’ yetkin-
liklerini esas alan “Yetkinlik Mat-
risi’ uygulamalariyla, iktisadi fa-
alivetlerde bulunan Tiirkiye'deki
ilk vetek 6grenci kooperatifiolma
ozelligini tagiyan ‘OSTIMTECH
Ogrenci Uretim ve Girigim Koo-
peratifi’ve 43 farkli tilkeden artan
sayida uluslararas: 6grencileriy-
le birlikte dontisen diinyaya ayak
uydurmakta ve sanayinin, toplu-
mun ve tlilkenin gelisimine katk:
sunmayacaligmaktadir.” dedi.
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